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INTRODUCCIO

En este reporte, Hanover Research analiza y resume los resultados de la Encuesta
LCAP 2021 del Distrito Escolar Unificado de Colton. En total, 6,204 encuestados
completaron la encuesta y proporcionaron respuestas de calidad. El reporte incluye

resultados de 4,386 alumnos, 865 padres de familia y 953 miembros del personal.
EL REPORTE CONTIENE LAS SIGUIENTES SECCIONES:

Resumen Ejecutivo y Conclusiones Claves. Resumimos la metodologia Distrito Escolar Unificado

del estudio, brindamos recomendaciones, y presentamos conclusiones clave de Colton (CIJUSD)

de alto nivel. https://www.colton.k12.ca.u
Seccion I: Puntuacion Compuesta de Constructo. Las encuestas hicieron < Colton. CA

preguntas en los siguientes constructos centrales: entorno académico, — !

satisfaccidn, entorno social, y participacion de partes interesadas. En esta Objetivos

seccion, brindamos puntuaciones de alto nivel para los temas de las partes

interesadas. 1) Reunir una retroalimentacion por
Seccion II: Puntuacion a nivel de articulo. Por cada constructo, parte de los grupos interesados
presentamos resultados articulo por articulo. Mientras los encuestados 2) Identificar dreas de mejora

responden cada articulo en una escala de cinco puntos, presentamos los dos
resultados que destacan para facilitar la interpretacion. Vea los datos
suplementarios adjuntos para los resultados completos.

Seccion III: Preguntas Personalizadas. Por cada preguntada
personalizada, presentamos resultados articulo por articulo. Mientras los Enfoque
encuestados responden cada articulo en una escala de cinco puntos,
presentamos los dos resultados que destacan para facilitar la interpretacion.
Vea los datos suplementarios adjuntos para los resultados completos.

Seccion IV: Demografia. Resumimos las caracteristicas de los encuestados,
incluyendo la ubicacién de escuela y el nivel de grado.

R

3) Recopilar datos para
informar objetivos futuros y
planeacion de LCAP.

Encuestas en linea de
estudiantes, padres de familia,
personal y miembros de la
comunidad en
octubre/noviembre 2021.
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http://http/fpschools.org/
http://http/fpschools.org/

METODOLOGI

« Metodologia: La encuesta se presentd a personal, estudiantes, y padres de familia de CJUSD en linea
utilizando la plataforma del programa Qualtrics en octubre/noviembre del 2021. Después de recopilar
los datos, Hanover identifico y removid los encuestados de baja calidad. A través del reporte, una
diferencia estadisticamente significante (con el nivel de confianza a 95%) entre los grupos son
anotadas con un asterisco (*).

» Constructos: Los resultados de las encuestas son divididos en tres constructos principales y en
constructos secundarios relacionados. Por ejemplo, los constructos principales son entorno académico,
entorno social, y participacién de las partes interesadas. Dentro de cada constructo principal se
encuentran constructos secundarios, como se indican en la siguiente tabla. CJUSD incluyd preguntas
personalizadas sobre educacidn vocacional en el distrito.

Ambiente académico Participacion de las partes interesadas
Expectativas Comunicacién con los padres
Ambiente de aprendizaje Participacion de los padres

Apoyo Estudiantil
Partmpaqon del .A'“rl’“o Ambiente social
Aprendices de ingles
Jévenes Acogidos
Educacién Especial Ambiente social

EDUCACION K-12
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KEY FINDINGS -

FORTALEZAS

« Los alumnos y padres encuestados estan en general satisfechos con la educacion en CJUSD. El
69% de los alumnos y padres encuestados indican estar algo o completamente satisfechos con sus
maestros. El 59% de los encuestados esta satisfecho con el liderazgo a nivel escolar, mientras que el 51%
indican estar satisfechos con el liderazgo a nivel distrito. Lo mas importante es que el 66% de los
alumnos y padres encuestados indican sentir que la escuela los esta educando a ellos o a sus hijos.

« El personal también esta satisfecho con el liderazgo en su escuela, con el 69% de acuerdo en este caso.

+ El 68% de los alumnos estd de acuerdo que las escuelas del distrito establecen expectativas altas para el
rendimiento estudiantil y el 71% esta de acuerdo en que preparan a los alumnos para el éxito en la universidad o
en una carrera.

* Los grupos interesados clave entienden los tipos de apoyos académico y socioemocional
disponibles para los alumnos e indican que los alumnos reciben los recursos y apoyo que
necesitan. El 66% de los encuestados indicaron que entienden los tipos de apoyo disponible para los
alumnos. El 63% de los encuestados indican lo mismo sobre el apoyo socioemocional disponible para los
alumnos. Finalmente, el 67% de los encuestados indican que los alumnos reciben los recursos y apoyo
gue necesitan.

e Las escuelas y el personal hacen un buen trabajo al comunicarse con los padres y
mantenerlos informados. El 77% de los padres encuestados indican que su escuela los mantiene bien
informados acerca de los eventos y las actividades y el 74% reportan que los maestros los mantienen
informados sobre el progreso de su hijo. El 87% de los padres encuestados estan de acuerdo que pueden

municarse con los maestros y el personal cuando es necesario.
0
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DUCHSI(hairés encuestados también indicaron que sus aportaciones son mas valoradas durante las confereng
entre padres y maestros (84%), comités impulsores (79%) y siendo voluntarios en la escuela de su hijo (81%



COCLUSIONES CLAVES - AREAS DE MEJORA

AREAS DE M EJORA

 La intimidacion (bullying) y la seguridad escolar son las areas de mejora mas sobresalientes.. El 46% de
los encuestados indicaron que el personal se siente seguro en la escuela, mientras que el 53% de los encuestados
indicaron que los alumnos se sienten seguros en la escuela. Ademas, solo el 27% de los encuestados estan de
acuerdo que la intimidacion (bullying) no es un problema.

« Sblo el 45% de los alumnos encuestados indicaron que los alumnos se sienten cdmodos hablando con el personal de la
escuela.

« La relacion entre los alumnos, el personal de la escuela y la institucion se deteriora, con solo el 49% de los alumnos
encuestados indicando que las reglas escolares son justas y el 46% de los alumnos encuestados de acuerdo en que los
alumnos respetan a los maestros y al personal.

« El 46% de los alumnos encuestados indica sentirse seguro en la escuela.

e Los alumnos de poblacion especial de CJUSD se beneficiarian de actividades después de clases y
recursos para padres adicionales. De la estructura de apoyo y los mecanismos establecidos para los estudiantes
de la poblacién especial, las actividades después de la escuela se ubican constantemente en la parte inferior en
términos de suficiencia entre los encuestados. Los alumnos de educacion especial también se beneficiarian de
capacitaciones vocaciones y basadas en la transicion, los jovenes acogidos se beneficiarian de los recursos para los
padres.

* Los maestros de CJUSD no se sienten satisfechos con el liderazgo del distrito y sienten que no tienen
representacion en el proceso de toma de decision a nivel escolar o de distrito. Solo el 37% del personal
encuestado esta de acuerdo en que estan satisfechos con el liderazgo a nivel destrio y 35% estan de acuerdo que el
liderazgo del distrito se comunica efectivamente con el personal. Solo la mitad de los encuestados creen que tienen
voz en el proceso de la toma de decision a nivel escolar y solo el 25% esta de acuerdo con lo mismo a nivel distrito.
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CONCLUSIONES

CAMBIOS DEL 2020 AL
2021

Fortalezas de ano tras aio
« La participacion de los padres en las conferencias entre padres y maestros (+7%
concuerdan)

« La participacién de los padres en la noche de regreso a clases (+14% concuerdan)

« El programa Vias de aprendizaje CTE cuenta con suficientes opciones de donde elegir (+9%
concuerdan)

« Los padres pueden comunicarse con los maestros y personal cuando es necesario (+3%
concuerdan)

« Las barreras de idioma que impiden la participacion de los padres en actividades
(-5% seleccion)

 La escuela o distrito valora la participacion y opinidn de los padres en otras actividades
(+18% concuerdan)

m EDUCACION K-12 7
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CONCLUSIONES CLAVES

CAMBIOS DEL 2020 AL
2021

Areas de mejora ano tras ano

« Los alumnos respetan a los maestros y al personal (-13% concuerdan)
 Las reglas de la escuela son justas (-12% concuerdan)

« Las escuelas del distrito fomentan la participacion de los miembros de la comunidad
(-14% concuerdan)

« La escuela o distrito valora la opinion de los padres en eventos escolares o de clase
(-16% concuerdan)

- La escuela o distrito valora la opinidn de los padres en el comité o consejo del distrito
(-27% concuerdan)

« Conflicto de programacion que impide la participacion de los adres en actividades
(+17% concuerdan)
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RECOMDACIONES

Basado en el analisis de esta encuesta, Hanover recomienda que el Distrito Escolar

Unificado de Colton:

0 De un seguimiento con investigacion cualitativa adicional para abordar de manera efectiva los problemas de intimidacion
(bullying) y seguridad escolar en las escuelas del distrito. Las escuelas del Distrito Escolar Unificado de Colton disfrutan de un ambiente
social positivo, con la mayoria de los encuestaos mencionando que los alumnos de distintas procedencias se convirtieren en amigos y que los
alumnos tienen amigos en la escuela. Sin embargo, hubo un descenso significativo en relacién con los resultados de la iteracion de la
encuesta en el 2020 cuando se trata de los alumnos y personal sintiéndose seguros en la escuela. Hubo también un descenso con respecto al
sentimiento de los encuestados en la equidad de las reglas escolares y el trato a los alumnos. El respeto de los alumnos hacia el personal
también muestra una tendencia descendente en relacién a iteraciones anteriores de la encuesta. Con respecto a la intimidacion ( bullying), los
resultados de la iteracion actual de la encuesta no reflejaron cambios en relacién a los resultados el afio pasado. El Distrito Escolar Unificado
de Colton debe dar seguimiento a los grupos de interés pertinentes no solo para obtener una comprensién mas profunda del problema y sus
raices, sino también para comprometerse con los grupos de interés clave en la producciéon de un plan integral para avanzar y abordar el
problema persistente de intimidacion (bullying).

0 Proporcione recursos y apoyo adicional para las poblaciones especiales. Incluso con las tendencias ligeramente positiva afo tras
ano, las actividades después de clases contintan ocupando el Gltimo lugar en términos de suficiencia percibida entre los encuestados, junto a
los recursos para los padres de jovenes en crianza y capacitaciones de habilidades vocacionales y basadas en la transicion. En general los
encuestados tienen la impresion de que el Distrito Escolar Unificado de Colton se preocupa por sus alumnos de poblacion especial, de modo
que continuar supervisando el acceso, concientizacion y disponibilidad de estos recursos para los alumnos de poblacion especial ayudara
abordar las deficiencias en un area caracterizada como una fortaleza del distrito.

0 De un seguimiento a los maestros sobre su racion con el liderazgo a nivel distrito, ya que no estan tan satisfechos con él, asi
como con el liderazgo a nivel escolar. Menos de la mitad del personal encuestado indico estar satisfecho con el liderazgo a nivel distrito.
Cerca de la misma cantidad de personal encuestado esta de acuerdo en que el liderazgo del distrito se comunica de forma efectiva con el
personal. Estas son significativamente mas bajas que las respuestas sobre el liderazgo a nivel escolar. Analizar los factores y atributos que al
personal encuestado le parece particularmente de valor del liderazgo a nivel escolar e implementarlos a nivel distrito mejoraria la relacion
entre el liderazgo del distrito y el personal. Ademas, los maestros no sienten que tengan voz en el proceso de toma de decisidn a nivel escolar
y particularmente a nivel distrito. Proporcionar interacciones valiosas entre el liderazgo escolar, a nivel distrito, maestros y personal que

produzcan resultados tangibles ayudaria a enmendar esta situacion y contribuiria a fortalecer la relaciéon entre los maestros, personal y el

j zdo, en especial, el liderazgo a nivel distrito.
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SECCION I: PUNTUACION
COMPUESTA DEL
COSTRUCTO
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RESULTADOS GENEALES DE LOS
CONSTRUCTOS
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RESULTADOS DE CONSTRUCTOS
SECUNDARIOS

Padre Persona Alumn

Expectativas (AE) S3.81 .95 0301

Entorno de aprendizaje (AE) 3.81 3.27 3.57
Apoyo estudiantil (AE)

3.89 4.02 3.92
Aprendices de inglés (AE)

3.95 3.78

Participacion estudiantil

3.74

(AE)
3.82
Jovenes acogidos

3.83

(AE) Educacion especial

(AE)

Satisfaccion general

(SA)

Satisfaccion con el liderazgo
(SA)

Comunicacion con los padres

- - -’
gEN Participacion de los
EDUCACION K-12 En una escala del 1-5, 5 siendo el valor mas positivo. Las celdas oscuras indican mas valores positivos, mientras que celdas mas claras indican mas valores
negativos.

padres (EN)
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SECCION II:
PUNTUACION A NIVEL
ARTICULO
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AMBIENTE ACADEMICO



AMBIENTE ACADEMICO: RESUMEN DE RESULTADOS (1/2)

*En general, el personal encuestado cuenta con una impresion significativamente menos positiva sobre

la participacion estudiantil que sus contrapartes de alumnos o padres, excepto cuando se trata del
disfrute de la escuela por parte de los alumnos. El personal encuestado son significativamente menos
propensos a estar de acuerdo en que los alumnos quieren tener un buen desempeno en la escuela staff los
encuestados son significativamente menos propensos a estar de acuerdo en que los estudiantes quieren tener un
buen desempefio en la escuela (79% estan de acuerdo o muy de acuerdo, en comparaciéon con el 91% del valor de
encuestas); vienen a clases preparados (59% en comparacion con el 77% del valor de encuestas); y se preocupan
por su escuela (68% en comparacion con el 74% del valor de encuestas). Cuando se preguntd si a los alumnos les
gusta ir a la escuela, son los alumnos encuestados los que tienden a estar significativamente menos de acuerdo,
con el 52% de ellos de acuerdo o muy de acuerdo (en comparacion con el 84% de los padres y el 78% del personal
encuestado). Los padres encuestados tienden a tener un mayor nivel de acuerdo en cada pregunta.

*Mientras el personal encuestado tiene las exceptivas de las escuelas del distrito en una consideracion

significativamente mayor, son los estudiantes encuestados quienes aprecian significativamente mas el
resultado de esas expectativas. El personal encuestado estan significativamente mas de acuerdo que las
escuelas del distrito quieren que los alumnos tengan éxito (92% estan de acuerdo o muy de acuerdo, en
comparacion con el 84% del valor de encuestas); proporcionar un plan de estudios integral (80% en comparacion
con el 62% de valor de encuestas); se centran en la personalidad del alumno (77% en comparacion del 57% de
valor de encuestas); ofrecen clases desafiantes (74% en comparacion del 55% de valor de encuestas). Cuando se
trata de las implicaciones practicas de las expectativas de las escuelas del distrito, la mayoria de los alumnos
encuestados estan de acuerdo que las escuelas del distrito establecen altas expectativas para el rendimiento
estudiantil (68% estan de acuerdo o muy de acuerdo, en comparacion con el 75% del personal encuestado y del
67% de padres encuestados); y son significativamente mas propensos a estar de acuerdo en que las escuelas del
distrito preparan a sus alumnos para el éxito en la Universidad y en una carrera (71% en comparacion del 68% del
personal encuestado y el 58% de padres encuestados); alientan a los alumnos a participar en actividades
extracurriculares (68% en comparacion del 65% del personal encuestado y el 60% de padres encuestados); y
fomentan un estilo de vida saludable (63% en comparacion del 59% del personal encuestado y el 62% de pa

HE tat%%)cmw K-12




AMBIENTE ACADEMICO: RESUMEN DE RESULTADOS (2/2)

*El personal esta significativamente menos satisfecho con su ambiente de aprendizaje. El
personal encuestado es significativamente menos propenso a estar de acuerdo en que su escuela mantiene
sus recursos fisicos (48% en comparacion del 54% del valor de las encuestas); y estd limpia (44%, similar
al 44% para alumnos encuestados y significativamente menos del 68% de nivel reportado de acuerdo con
los padres encuestados). El 62% del personal encuestado esta de acuerdo en que su escuela cuenta con
instalaciones con tecnologia actualizada (mayor al 59% de alumnos encuestados y menor al 65% de padres
encuetados).

*Cerca de dos tercios de los encuestados indican que entiendes los tipos de apoyos académicos

y socioemocionales disponibles para los alumnos y que los alumnos reciben los recursos y
apoyos que necesitan. Los padres y alumnos encuestados son significativamente menos propensos en
entender los tipos de apoyos académicos (66% de los padres y el 62% de los alumnos estan de acuerdo o
muy de acuerdo) y socioemocionales (59% y 61%, respectivamente) disponibles para los alumnos. El
personal encuestado esta en su mayoria de acuerdo en que entienden los tipos de apoyos disponibles para
los alumnos (89% apoyo académico y 85% apoyo socioemocional). Cuando se trata de que los alumnos
reciban los recursos y apoyo que necesitan, el personal encuestado esta ligeramente menos de acuerdo
(65% esta de acuerdo o muy de acuerdo, en comparacion con el 67% del valor de las encuestas) que sus
contrapartes alumnos y padres encuestados.

*Mientras que la mayoria de los padres y personal encuestados estan de acuerdo que a los
alumnos de la poblacion especial estan bien atendidos, hay algunas oportunidades de
crecimiento. En general, la mayoria de los encuestados esta de acuerdo en que las escuelas del distrito
proporcidn suficiente apoyo y recursos para los aprendices de inglés, alumnos de educacion especial y
jovenes acogidos. Sin embargo, solo la mitad de los encuestados esta de acuerdo en que las escuelas del
distrito proporcionan suficientes actividades después de clases para aprendices de inglés (46% esta de
acuerdo o muy de acuerdo), alumnos de educacion especial (45%) y jovenes acogidos (52%). Lo mismo
ocurre sobre las capacitaciones de habilidades vocacionales y basadas en transicion para los alumnos de
educacion especial (48%) y recursos para los padres de jovenes acogidos (49%).
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PARTICIPACION ESTUDANTIL

ALUMNOS...

% De acuerdo + % Muy de
acuerdo

...quiere(n) que les
vaya bien en la escuela.*

929

.. vienen preparados a clase.*

. Todos
. Padres
. Personal
... les importa su B Alumnos
escuela.*

.. les gusta ir a la escuela.*

52
%
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
m EDUCACION K-12 Tamafio de muestra: Todos (5,944); Padres (865); Personal (893); Alumnos (4,386)
. k Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




AMBIENTE DE
APRENDIZAJE

MI ESCUELA [LA ESCUELA DE MI HIJO] ...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

... cuenta con instalaciones
con tecnologia actualizada.*

) . Todos Padres
... mantienen sus

. Personal
recursos fisicos. . Alumnos
]
68%
... Se encuentra
limpia.*
0 20 40 60 80 100%
% % % % %

EDUCACION K-12 Tamafio de muestra: Todos (6,119); Padres(865); Personal (868); Alumnos (4,386)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.
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EXPECTATIVA
S

LAS ESCUELAS DEL
DISTRITO

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

... quieren que los alumnos
sean exitosos.*

... proporcionan un programa
de estudios completo.*

) Todos
) Padres
[ | Personal

... se enfocan en la B Alumnos

personalidad de los alumnos.*

... ofrecen clases desafiantes.*

74
V)
51 /0
%
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
m EDUCACION K-12 Tamafio de muestra: Todos (6,119); Padres(865); Personal (868); Alumnos (4,386)
. k Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




EXPECTATIVA
S

LAS ESCUELAS DEL
DISTRITO...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

68

%
...establecen altas

expectativas para el 75
logro estudiantil.* 68 %
%
...preparan a los 68
alumnos para el éxito °é°8
universitario y 0
profesional.* 71 B Todos
% B Padres
alientan a los alumnos 67 Il Personal
LY/
a participar en actividades 60 ° B Alumno
extracurriculares (por on o5
ejemplo, clubes, equipos 0/,
deportivos).* 68
%
62%
...alientan a un estilo 63
de vida saludable.* 59%0
°63
. . . : % . .
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (6,119); Padres (865); Personal (868); Alumnos (4,386)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.



APOYO ESTUDIANTIL

EN LAS ESCUELAS DEL DISTRITO...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

Entiendo los tipos de apoyo
académicos que estan

disponibles para los alumnos.* 39
/o
Entiendo los tipos de ) Todos
apoyo socioemocional que B Padres
estan disponibles para los 85 J Personal
alumnos.* % B Alumno
67
%
Los alumnos reciben los 67
recursos y apoyo que %
necesitan.
65%
T T T T 67 T 1
0 20 40 60 % 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (5,944); Padres (865); Personal (693-735); Alumnos (4,386)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.



APOYO ESTUDIANTIL

LOS MAESTROS Y EL PERSONAL DE LAS ESCUELAS DEL DISTRITO...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

, =m 84
...usan tecnologia para OL o/ 94
S S e ——————— ek %
. s 71 o
...animan la colaboracion . o
entre los alumnos.* 84
23 %
...proporcionar suficiente apoy o | O
(el os[eefig = oL
...fomentar el pensamiento Zf ()
critico.* o 84
%
- —;’
...animan a los aIumno: 91 J§ Todos
regularmente. 0 % % JJ Padres
...le ayudan a mi hijo cuando Yo = Z?r?:: |
no entiende algo. Hl Al
0/
...intentan hacer las clases =80 3/7
interesantes. * 65 % 0
<« FOIMI e N TN | | —" 77
creatividad.* G 80 %
...escuchan a los alumnos.* O 5 O
—‘ :'-, 87
o b (7 %
...dar apoyo adicional a los alumnos 55 %
que se han retrasado debido a la %3
cuarentena o a las ausencias.* Y-
0 20 40 /%50 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (5,986); Padres (865); Personal (735); Alumnos (4,386)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




APRENDICES DE INGLES

LA ESCUELA DE MI HIJO LES PROPORCIONAA LOS
APRENDICES DE INGLES SUFICIENTE(S)...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

...animo.

...materiales de
aprendizaje y tecnologias.

...apoyo social/emocional.

apoyo 30 Todos
académico.* 69 % [l Padres
o, ] Personal
63 °
...recursos para 67
padres. 62 %
/%4
...atencion personal. %
64
o
w o
...actividades después : 56 %
de clases.* 44 %
} . . O/fs . . )
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (591); Padres (113); Personal (478)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




EDUCACION ESPECIAL

LA ESCUELA DE MI HIJO LES PROPORCIONA A LOS ALUMNOS
DE EDUCACION ESPECIAL SUFICIENTE...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo

...apoyo
académico.

...apoyo social/emocional.

...atencion
ersonal.*
P ) Todos
...apoyo de | Padres
comportameinto. . Personal

... entrenamiento
para las habilidades
funcionales de la

56

vida. %
...entrenamiento para las
habilidades Yo54
vocacionales y 46 %
transicionales. %
0 20 40 60 80 100%
% % % % %

K-12 EDUCATION
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Tamafo de muestra: Todos (591); Padres (113); Personal (478)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




EDUCACION ESPECIAL

LA ESCUELA DE MI HIJO LES PROPORCIONA A LOS ALUMNOS
DE EDUCACION ESPECIAL SUFICIENTE(S)...
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‘ K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (591); Padres (113); Personal (478)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




JOVENES DE CRIANZA

LA ESCUELA DE MI HIJO LES PROPORCIONAA LOS
JOVENES DE CRIANZA SUFICIENTE(S)...
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Tamafio de muestra: Todos (227); Padres (3); Personal (224)
K-12 EDUCATION Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.

Aviso: Los resultados obtenidos con tamafios de muestra pequeiios (n<20) deben interpretarse con precaucion.
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AMBIENTE SOCIAL



AMBIENTE SOCIAL: RESUMEN DE LOS RESULTADOS

*Mientras que en general los encuestados estan de acuerdo en que las escuelas de Colton JUSD

disfrutan de un ambiente social amigable entre los alumnos, no son tan propensos a estar de
acuerdo sobre la equidad y el respeto a los maestros y el personal. La mayoria de los encuestados
estan de acuerdo en que los alumnos de diferentes origenes culturales se hacen amigos (76% de acuerdo o
muy de acuerdo) en las escuelas de Colton JUSD, y casi la misma cantidad (80%) esta de acuerdo en que
los alumnos tienen amigos en la escuela. Cuando se trata de un sentido de justicia en las escuelas de
Colton JUSD, el 56% de los encuestados indican que el personal es tratado con justicia, mientras que casi la
misma cantidad (56%) indican que los alumnos son tratados con justicia. Esta Ultima cifra se acentta aun
mas entre los alumnos encuestados, ya que el 52% indica que los alumnos son tratados con justicia. El
58% de los encuestados indica que las normas escolares son justas, pero entre los alumnos encuestados
esta cifra se reduce al 49%. Cuando se les pregunta si los alumnos respetan a los maestros y al personal, el
52% de los encuestados en general indican que estan de acuerdo. Al segmentar por grupos, el 65% de los
encuestados del personal estan de acuerdo, mientras que sélo el 46% de los alumnos estan de acuerdo.

*Los encuestados reconocen un problema con la seguridad escolar, en particular en lo que se
refiere a la intimidacion. Cuando se les pregunta por la seguridad escolar, el 46% de los encuestados
indica que el personal se siente seguro en la escuela, mientras que el 53% de los encuestados indica que
los alumnos se sienten seguros en la escuela. Al segmentar por grupos, €l personal es el que mas confia en
que los alumnos se sientan seguros en la escuela, con un 74% de acuerdo, mientras que solo el 46% de los
alumnos dicen estar de acuerdo. Cuando se trata que los alumnos se sientan comodos hablando con el
personal de la escuela, se da la misma discrepancia, ya que el 78% de los encuestados del personal estan
de acuerdo, mientras que que solo el 45% de los alumnos lo hacen. La mitad de los encuestados (50%)
esta de acuerdo en que los alumnos se llevan bien entre ellos y respetan sus diferencias. Sin embargo, el
mayor motivo de preocupaciéon para Colton JUSD deberia ser que sdlo el 27% de los encuestados esta de
acuerdo en que la intimidacion no es un problema.

B] | «12 EpucaTiON
-IL:




AMBIENTE SOCIAL

EN MI ESCUELA (O EN LA ESCUELA DE MI HIJO)...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo
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K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (6,119); Padres (865); Personal (868); Alumno (4,386)
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Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.



AMBIENTE SOCIAL

EN MI ESCUELA (O EN LA ESCUELA DE MI HIJO)...

% De acuerdo + % Muy de acuerdo
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K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (6,119); Padres (865); Personal (868); Alumno (4,386)
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Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.
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PARTICIPACION DE LAS PARTES INTERESADAS: RESUMEN DE LOS RESULTADOS

Las escuelas y el personal del Colton JUSD hacen un buen trabajo de comunicacion con los padres y los mantienen

informados. La mayoria de los padres encuestados (77% de acuerdo o muy de acuerdo) indican que la escuela los mantiene bien
informados sobre los eventos y actividades, y casi la misma (74%) también esta de acuerdo en que los maestros los mantienen
bien informados sobre el progreso de sus hijos. Ademas, el 87% de los padres encuestados indica que puede comunicarse con los
maestros o el personal cuando lo necesita, mientras que sdlo el 7% indica que no puede hacerlo. En cuanto a los padres que no
pudieron comunicarse con los profesores o el personal, el 43% indica que los maestros no responden, y el 38% indica lo mismo
sobre el personal. Ademas, sdlo el 9% indica que no ha podido comunicarse con los maestros o el personal debido a un problema
relacionado con el idioma, ya sea por una barrera lingdiistica (7%), o porque estan esperando a los traductores y/o enlaces (2%).
Ademas, las principales fuentes de informacion para los padres encuestados sobre la escuela de su hijo son las comunicaciones que
les envia la escuela de su hijo (64%), las comunicaciones con el maestro de su hijo (42%) y los sitios web de la escuela o del
distrito (35%), mientras que sus canales de comunicacién preferidos son los mensajes de texto (70%), los correos electrénicos
(57%), las llamadas telefonicas (36%) y el correo/las cartas (23%).

-La mayoria de los encuestados estan de acuerdo en que las escuelas del Colton JUSD fomentan la participacion de

los padres y de las partes interesadas y ofrecen a los padres la posibilidad de participar en el proceso de toma de
decisiones, tanto a nivel escolar como de distrito. Cuando se trata de ofrecer a los padres la posibilidad de opinar en el
proceso de toma de decisiones, el 62% de los encuestados estd de acuerdo o muy de acuerdo en que es asi a nivel escolar,
mientras que el 49% esta de acuerdo en lo mismo a nivel de distrito. Principalmente, los padres encuestados consideran que su
participacion o aportacidn se valora mas en las conferencias de padres y maestros con el maestro de su hijo (84%), en los comités
de promocion (79%) y en el voluntariado en la escuela de su hijo (81%). Alrededor de tres cuartos (74%) de los encuestados
indican que las escuelas de Colton JUSD fomentan la participacion de los padres, y el 59% de los encuestados del personal indican
lo mismo sobre el fomento de la participacion de los miembros de la comunidad. Sin embargo, alrededor de la mitad de los
encuestados (47%), indican que las escuelas de Colton JUSD tienen padres que estan muy involucrados, con sélo el 43% de los
encuestados del personal de acuerdo con esta declaracion.

Cuando se les preguntd acerca de sus formas de participar en las actividades de la comunidad, los padres encuestados indican que
en su mayoria participan en las conferencias de padres y maestros con el maestro de su hijo (62%), y las noches de regreso a
clases o dia de visita del salon (52%). Aproximadamente una cuarta parte de los encuestados (23%) indica no haber participado
en ninguna actividad. Cuando se les pregunta por qué no han participado en ninguna actividad, los encuestados citan como
principales razones los conflictos de horarios (39%) y el no estar seguros de como pueden participar (20%). También indican que
los padres se implicarian mas si tuvieran mas informacion sobre como apoyar a los alumnos en casa (37%), horarios mds
convenientes para participar (37%) y mas informacion sobre las oportunidades de participacion (35%), entre otras opciones.

*Aunque los encuestados disfrutan del trabajo que hacen (88%), no sienten que tengan influencia en el proceso de
toma de decisiones ni en la escuela (49%) ni en el distrito (25%).
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COMUNICACION CON LOS PADRES
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POR FAVOR INDIQUE HASTA QUE GRADO ESTA EN
DESACUERDO O DE ACUERDO CON LA SIGUIENTE
DECLARACION:
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‘ K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Padres (865)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




COMUNICACION CON LOS PADRES

{PUEDE COMUNICARSE CON LOS MAESTROS/PERSONAL CUANDO
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% de la seleccion

Si

No 7
% B Padre

No aplica/No he
necesitado comunicarme 6
con los maestros o %
personal

0 20 40 60 80 100%
% % % % %

K-12 EDUCATION

R

Tamafo de muestra: Padres (865)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




COMUNICACION CON LOS PADRES

{POR QUE NO PUDO COMUNICARSE CON LOS MAESTROSY EL
PERSONAL CUANDO ERA NECESARIO?
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‘ K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Padres (61)

Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.




COMUNICACION CON LOS PADRES

iCOMO RECIBE LA MAYORIA DE SU INFORMACION SOBRE LA
ESCUELA DE SU HIJO?
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K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Padres (865)
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Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.



COMUNICACION CON LOS PADRES

;COMO PREFIRIERA QUE LA ESCUELA DE SU HIJO LE
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K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Padres (865)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.
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PARTICIPACION DE LOS PADRES
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K-12 EDUCATION Tamafio de muestra: Todos (735-1,600); Padres (865); Personal (693-735)
Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.

R




PARTICIPACION DE LOS PADRES

;EN CUALES ACTIVIDADES PARA PADRES O LA
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Aviso: * indica diferencias estadisticamente significantes entre los grupos interesados a un nivel del 95%.



PARTICIPACION DE LOS PADRES
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PARTICIPACION DE LOS PADRES

:POR QUE NO PARTICIPO EN ACTIVIDADES PARA PADRES ESTE ANO?
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Aviso: * indica la diferencia estadisticamente significativa entre los grupos de las partes interesadas a nivel de
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PARTICIPACION DE LOS PADRES

iQUE AYUDARIA PARA QUE LOS PADRES PARTICIPEN MAS?
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PARTICIPACION DEL
PERSONAL

INDIQUE EN QUE MEDIDA ESTA EN DESACUERDO O DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:
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Aviso: * indica la diferencia estadisticamente significativa entre los grupos de las partes interesadas a nivel de 95%.
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SATISFACCION: RESUMEN DE RESULTADOS

*Mientras que la mayoria de los encuestados del personal estan satisfechos con el liderazgo de
su escuela, no estan tan contentos con el liderazgo del distrito. El 69% del personal encuestado
esta satisfecho con el liderazgo de su escuela, y casi el mismo ndmero (67%) estd de acuerdo o muy de
acuerdo en que sienten que su escuela esta educando efectivamente a sus alumnos. Ademas, el 62% de los
encuestados del personal esta de acuerdo en que el liderazgo del personal se comunica eficazmente con el
personal. Cuando se les pregunta por el liderazgo del distrito, sélo el 37% de los encuestados del personal
indican que estan satisfechos con el liderazgo a nivel del distrito, mientras que solo el 35% esta de acuerdo
en que el liderazgo del distrito se comunica eficazmente con el personal.

Los alumnos y padres encuestados estan en general satisfechos con sus maestros (69% algo o

completamente satisfechos), el liderazgo a nivel de escuela (59%) y el liderazgo a nivel de
distrito (51%). Ademas, el 66% de los alumnos y padres encuestados indican que sienten que
la escuela los esta educando efectivamente a ellos o a sus hijos.
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SATISFACCION CON EL LIDERAZGO

INDIQUE EN QUE MEDIDA ESTA EN DESACUERDO O DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:
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SATISFACCION
GENERAL

SATISFACCION CON ASPECTOS DE LA ESCUELA [DE MI HIJO]
[Y DEL DISTRITO EN GENERAL]:
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Aviso: * indica una diferencia estadisticamente significativa entre los grupos de interés al nivel del 95%.




SATISFACCION
GENERAL

INDIQUE EN QUE MEDIDA ESTA EN DESACUERDO O DE
ACUERDO CON LAS SIGUIENTES AFIRMACIONES:
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m K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Todos (5,251); Padres (865); Alumnos (4,386)
Aviso: * indica una diferencia estadisticamente significativa entre los grupos de interés al nivel del 95%.
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SCHOOL
LOCATION

Escuela actual

Padres Person Alumno

Escuela Secundaria Terrace Hills 5% %% 516%
Escuela Preparatoria Colton 5% 10% 13%
Escuela Secundaria Joe Baca 6% 4% 12%
Escuela Preparatoria Bloomington 5% 6% 12%
Escuela Secundaria Colton 3% 50/0 50/0

Escuela Primaria Mary B. Lewis 6% 2%, 39/
Escuela Preparatoria Grand Terrace 9% 9% o
Escuela Primaria William McKinley o o 1°/°
Escuela Primaria Terrace View 2% 3% 4%
Escuela Primaria Walter Zimmerman 7% 3% 2%
Escuela Secundaria Ruth O. Harris 3% 3% 3%
Escuela Preparatoria Slover Mountain 2% 5% 3%
Escuela Primaria Michael D'Arcy 1% 3% 4%
Escuela Primaria Paul J. Rogers 39, 3% 3%,
Escuela Primaria Alice Birney 2% 3% 3%
Escuela Primaria Ruth Grimes 20/, 3% 3%

Escuela Primaria Jurupa Vista 5% 39, 20/
Escuela Primaria Crestmore 3% 3% %

Escuela Primaria Reche Canyon o o o
Escuela Primaria Cooley Ranch 1% 2% 2%
Escuela Primaria Abraham Lincoln 2% 3% 2%
Escuela Primaria Woodrow Wilson 3% 3% 1%
Escuela Primaria Grand Terrace 2% 1% 1%
Escuela Primaria Ulysses S. Grant 1% 3% 1%
Escuela Primaria Gerald Smith 2% 3% 1%
Escuela Primaria Sycamore Hills 2%, 20/ 1%
Escuela Preparatoria Washington 3% 1% 0%

Preescolar San Salvador 2%, 3%
Educacion para adultos 2%, 0%
Ninguna de las anteriores 1%
0% 0%
D] | «-12 EDUCATION | 11% 1% 1%
. < Tamafo de la muestra: Padres (865); Personal (868); Alumnos (4,386) a7




FUNCION DEL PERSONAL

Personal docente de la
escuela (por ejemplo,
maestro de clase, auxiliar
de instruccion)

Personal no docente de la
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o transporte)
Administrador de nivel escolar

Personal docente del distrito
(por ejemplo, personal de
tecnologia docente, personal
de planificacion curricular)

Administrador de distrito
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TENENCIA DEL PERSONAL

PERMANENCIA EN EL DISTRITO ESCOLAR UNIFICADO DE COLTON

% Seleccion

Menos de 1 afo
De 1 a 3 afios
De 4 a 6 afos
De 7 a 10 afios
De 11 a 15 afios I Personal
De 16 a 20 afos

Mas de 20 afios

Prefiero no responder

0 20 40 60 80 100%
% % % % %
J K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Personal (953)
-Ikl




ENFOQUE
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NIVEL DE EDUCACION
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preparatoria/GED

Algunos estudios universitarios
0 postsecundarios formacion
técnica

Titulo de 2 afios

Padres

Titulo de 4 afios M Alumnos

Algunos estudios de posgrado

Maestria

Prefiero no responder

0 20 40 60 80 100%
% % % % %

m K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Padres (864); Alumnos

N (4,386)




INGRESOS

INGRESOS ANUALES DE LOS HOGARES

% Seleccion

$0 a $24,999

$25,000 a $49,999

$50,000 a $74,999

$75,000 a $99,999

$100,000 a $124,999

$125,000 a $149,999 Ml Padres
$150,000 a $174,999
$175,000 a $199,999
$200,000+
Prefiero no responder
0 40 60 80 100%
% % % % %

K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Padres (864)

R




IDIOMA

inglés

espaiiol
otro

tagalo
francés
arabe
coreano
ruso

alema

n
vietnamita
mandarin
portugués
italian

0 cantonés

Prefiero no

responder
K-12 EDUCATION

R

Padre Alumnos
B —
43% 59%
2% 6%
1% 1%
1% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 1%
0% 0%
7% 5%

Tamaiio de la muestra: Padres (864); Alumnos (4,386)




SITUACION DE VIVIENDA

SITUACION DE VIVIENDA ACTUAL

% Seleccion

Un hogar con uno o mas
padres o tutores
legales
Un hogar con mas de una
familia

Hogar de otro familiar

Hogar de crianza, cuidado | 0%
en grupo o colocacion en | 0%

espera 0% | Padres
0
Hotel o motel B Alumnos
0%
0%

Hogar de un amigo

Albergue, coche, camping u | goy
otro tipo de alojamiento
transitorio o temporal | 0%

0%
Otro tipo de vivienda Z
T O/n T T T T 1
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Padres (865); Alumnos
N (4,386)




PARTICIPACION DE LOS PROGRAMAS

CALIFICAR PARA LOS SERVICIOS

% Seleccion

60
Almuerzo gratuito o a precio %
reducido
Aprendices de inglés
Educacién especial
Aprendiz de inglés recién llegado a
Estados Unidos B Padres
. Personal
Jévenes de crianza B Alumnos
Programa de educacion jgg 5
para inmigrantes | @, %
%
Clases avanzadas/de |0
honor |9
33
Ninguna de las anteriores 035
51
r T ¥ oIIU ¥ I 1
0 % 20 40 60 80 100%
% % % % %
m K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Padres (865); Personal (953); Alumnos (4,386)




CUENTO DE NINOS

ECUANTOS HIJOS TIENE ACTUALMENTE EN LAS ESCUELAS DE COLTON JUSD?

% Seleccion

1 nifo

2 ninos
3 nifnos
B Padres
4 nifos
2%
5 0 mas nifios 1%
0 20 40 60 80 100%
% % % % %
) K-12 EDUCATION Tamafio de la muestra: Padres (865)
-IJ




